AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI”™ DI CATANIA

AZIENDA S y
NAZICNALS F | ' 2aZ 0t

DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. AFFARI GENERALI

N A) ; aer _1 0 GEN, 2023

OGGETTO: Corresponsione della somma complessiva di € 5.294.856 per la conduzione degli |
studi clinici XL 184-311 e lo studio clinico J2G — MC - JZIB svoltisi presso 1'11.0. di Endocrinologia
del P.O. Garibaldi Nesima. souto la diretta responsabitita della Professoressa Gabriclla Pellegriti,
Garibaldi - Nesima. Presa atto e liquidazione.

L'anno 2023, il giormo 40 del mese di C-J;AN N (O, in Catania. presso la Sede Legale
dell’Azienda P.zza S. Maria di Gesu, 5, il Dirigente Responsabile dell'U.O.C. Affari Generali D.ssa Ersilia
Riggi. sulla basc dell'istruttoria espletata dal Responsabile del procedimento Dott.ssa Maria Carmen Agnello
adotta il seguente provvedimento rientrante nelle funzioni delegate sulla scorta del Regolamento Aziendale
disciplinante le modalita di esercizio e di delega dell'attivita amministrativa, adottato con deliberazione del
Direttore Generale n. 202 del 25 giugno 2019

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. AFFARI GENERALI
Giusta deliberazione n.749 del 04.12.2019

Preso atto:

e Di diversi ODI ¢ relative fatture afferenti attivitd di sperimentazione, pervenute per il tramite del
settore economico finanziario tra le quali guelle riguardanti:
Lo studio clinico XL 184-401 e lo studio clinico J2G — MC — JZJB — sperimentatore principale:
Prof.ssa Gabriella Letizia Pellegriti.

In particolare:
Per lo studio clinico XL 184 -401

e La nota SEFP 47/21 prot. n. 3149 del 25/08/2022 che. tra altre. trasmette ordinativo di
riscossione 125/21 fattura n.1 del 14/01/2021 di € 1.329,70 (€ 1.327.70 ~ € 2,00 per bollo):

= Lanota SEFP 248/21, tra altre, trasmette gli ordinativi:
OD1 n. 98821 del 28/05:2021 recante fattura n. 35 del 16/04/2021 di € 2.882,65 ( € 2.880,65
+ € 2.00 per bollo):
ODI1 n.1599 del 28/05/2021 con allegate: fattura n. 69 del 17/05/2021 di € 1.295,03 ( €
1.293.03 = € 2.00 per bollo ):
ODI1 n.1606 del 28/05/2021 con allegata fattura n. 97 del 13/08/2021 di € 547,70 ( € 545,70 +
€ 2.00 per bollo
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Visti:

ODI n.2164 del 09/11/2021 con allegate: fattura n. 146 del 18/10/2021 di € 886,00 ( € 884,00
+ € 2.00 per bollo );

Per lo studio clinico J2G — MC - JZJB
e  ODI1 n.1292 del 30/26:2021 con allcgate: fattura n. 86 del 30/06/2021 di € 635,00 ( €
633,00 + € 2,00 per bollo ):

Il verbale di deliberazione del Commissario n. 182 del 26/10/2017 con il quale & stata
autorizzata la conduzione dello studio clinico X1 184-401 presso I'U.O. di Endocrinologia del
P.O. Garibaldi Nesima, sotto la diretta responsabilita della Professoressa Gabriella Pellegriti c.
conscguentemente, la stipula della relativa convenzione con la Pharmaceutical Rescarch
Associates [taly S.r.l..

I.’art. 4 della convenzione che al comma 4.1 b) prevede tra aliro 'impegno della Societa a
corrispondere a copertura dei costi derivanti ..dalla sperimentazione per ogni pziente
elegaibile e valutabile .....gli imporvti di cui all allegato A ... Il compenso massimo @ paziente
completato ¢ valutabile sara € 1214560 + IVA se dovuta per la fase standard....tali importi
includono i costi di eventuali esami e:o procedure esplicitamente previsti nel protocollo....

Il punto 4 del dispositivo della deliberazione 182/2017 che prevede la sempre ripartizione dei
compensi agli aventi diritto:

- 30% da incamerare nel bilancio aziendale;

- 65% per lo Sperimentatore;

- 5% per la Farmacia.

La deliberazione n. 13 del 12.01.2021 con la quale ¢ stata autorizzata la stipula della
convenzione per la sperimentazione J2G — MC — JZJB secondo guanto stabilito dal regolamento
aziendale sulla disciplina delle sperimentazioni cliniche e delle attivita di ricerca conto terzi,
adottato con delibera n. 29 del 15.01.2020.

11 dispositivo che tra |"altro, prevede di procedere con separato atto, al pagamento dei compensi
agli aventi diritto secondo quanto stabilito sopracitato regolamento.

Yiste le note:

Prot. n. 3149/AAGG del 25/08/2022 e prot. n. 3909 del 08.09.2022 con le quale si ¢
proceduto a richiedere allo sperimentetore principale, la Professoressa Gabriclla Pellegriti.
relazione “sulio stato dell ‘arte della sperimentazione, sulle ripartizioni delle somme per tutti
i partecipanti con la specifica percentuale corrispondente a ciascuno, come da relativo
regolamenti............ R

Nota del 05/05/2022 ( ns prot. n. 5307 del 15/11/2022 ), e nota del 14/11/2022 ( ns prot. n.
5308 del 15/11/2022 ), con le quali la Professoressa Gabriella Pellegriti per ciascuna fattura
indica le ripartizioni dei compensi al personale che ha prestato le attivita afferenti lo studio:

Preso altresi atto:

della premessa del verbale di deliberazione n. 182 del 26/10/2017 ove sono stabilite le
percentuali di ripartizione delle somme, ovvero il 30% all’Azienda, il 65% allo sperimentatore
ed il 5% al farmacista;

per cui il 30% da incamerare ncl bilancio dell’azienda, avendo a riferimento le tre latture di che
trattasi. ¢ cosi distinto:
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Imponibile € 1.327,70 (fatt. 1/2021) - 30%= € 398,31
Imponibile € 2.880,65 (fatt. 55/2021) - 30%=€ 864,195
Imponibile € 1.293,03 (fatt.69/2021) - 30%= € 387,909
Imponibile € 545,70 (fatt.97/2021) — 30%= € 153.71

Imponibile € 884,00 (fatt.146/2021) - 30%4= € 265,20
Imponibile € 633,00 (fatt.86/2021) - 30%= € 189,90

Per un totale di € 2.269,224 da introitare nel bilancio aziendale;

che il rimanente 70% va ripartito sccondo le indicazioni della Professoressa Pellegriti, sperimentatore
principale. previe minime correzioni per refusi. e di cui agli allegati alla nota del 05/05/2022 ( ns prot.
n. 5307 del 15/11/2022 ), e della nota del 14/11/2022 ( ns prot. n. 5308 del 15/11/2022 ),

OVVETQ!

Studio Clinico XL 184-401

5%

{(fatt. 1/2021) Quota per le Quota 65% per Quota 5% per
profcssionalita che sperimentatore e co- farmacisti
hanno collaborato sperimentatori e
70% personale collaborante
_ Imponibile € 1.327,70 € 929.39 € 863,005 € 66,385
Ovvero: 65% Euro
D.ssa Sonia Grasso Data Manager UOC Endocrinologia Nesima 403,005
D.ssa Greco Giuseppa UOC Radiologia Nesima 100,00
D.ssa Vinci Valentina  UOC Radiologia Nesima 100,00
Dr. Audoly Mario UDC Cardiologia Nesima 100,00
Sig. Biagio Maugeri — Capo sala  UOC Endocrinologia Nesima 80,00
Sig. Pupillo Sebzwmmo — Teenico di Lab. UOC Endocrinologia Nesima 80,00
3% R -
D .ssa Fassari Giuscppina Farmacista Nesima 66,385
Studio Clinico XL 184-401 B
(fatt. 55/2021) Quota per le Quota 65% per Quota 5% per
professionalita che sperimentatore ¢ co-  farmacisti
hanno collaborato sperimentatori e
70% personale collaborante
Imponibile € 2.880,65 €2.016,455 €1.872,4225 €144,0325
Ovvero:65% Euro
Professoressa Gabriclla Pellegriti UOC Endocrinologia Nesima 580.00
D.ssa Sonia Grasso Data Manager UOC Endocrinologia Nesima 830.00
N.ssa Greeo Giuseppa UOC Radiolegia Nesima 142,42
D.ssa Vinci Valentina  UOC Radiologia Nesima 100,00
Dr. Audoly Mario UOC Cardiologia Nesima 120.00
Sig. Giuseppina Parrmcllo uocC Eudocrmoloma PO Garibaldi I\esmla 100,00




D.ssa Fassari Giuseppina I'armacista Nesima

Studio Clinico XL 184-401

(fatt.69/2021) Quota per le
professionalita che
hanno collaborato
70%

€ 905,121

Quota 65% per
sperimentatore e co-
sperimentatori e
personale collaborante
Imponibile € 1.293.03 € 840,4695
Ovvero:65%

Dssa Gabriclla Pellegriti UOC Endocrinologia Nesima

N.ssa Sonia Grasso Data Manager UOC Endocrinologia Nesima
D.ssa Greeo Giuseppa UOC Radiologia Nesima

D.ssa Vinel Valentina  UQOC Radiologia Nesima
5%

D.ssa Fassari Giuseppina I'armacista Nesima

Studio Clinico XL 184-401

(fatt.97/2021) Quota per le
professionalita che
hanno collaborato
70%

€381.99

Quota 65% per
sperimentatore € co-
sperimentatori ¢
personale collaborante
Imponibile € 545,70 € 354,705
Ovvero:65%
Professoressa Gabrieila Pellegriti UOC Endocrinologia Nesima
D.ssa Sonia Grasso Data Manager UOC Fndociinologia Nesima
5%

D.ssa Fassari Giuseppina l'armacista Nesima

Studio Clinico XI. 184-401

(fatt.146/2021) Quota per le
professionalita che
hanno collaborato
70%

€ 618.80

Quota 65% per
sperimentatore ¢ co-
sperimentatori e

personale collaborante
Imponibile € 884,00 € 574,60

Ovvero:65%

Professoressa Gabriella Pellegriti UOC Endocrinologia Nesima
D.ssa Sonia Grasso Data Manager UOC Endocrinologia Nesima

5%

144.0325

Quota 3% per

farmacisti

€64,6515
Luro
200,00
440,469
100,00
100,00

64.6315

Quota 5% per

farmacisti

€27.285
Luro
129,705
225.00

39
o
o
o0
N

Quota 5% per

farmacisti

€ 44,20
Furo
174.60
400.00
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D.ssa ['assari Giuseppina Farmacista Nesima 4420

Studio clinico J2G - MC - JZIB

(fatt 86/2021) Quota per le Sperimentatore e co- Gruppo di lavoro
professionalita che sperimentatori € personale Nota direzionale 1873
hanno collaborato collaborante Del 14/05:2021
70%

Imponibile € € 443,10 € 300,00 € 143,10

633.00

Ovvero: Furo

- Professoressa Gabriclla Pellegriti 100,00

UOC Endocrinologia Nesima

D.ssa Sonia Grasso Data Manager 100,00

LOC L:indocrinologia Nesima

Sig. Biagio Maugeri 50.00

Capo sala UOC Endocrinologia Nesima

Sig. Pupillo Sebastiano — 50,00

Tecnico di Lab. UOC Endocrinologia Nesima

Gruppo di lavoro

D.ssa Lrsilia Riggi 47.70
Dott. Alfio Marchese 47.70
Dott.ssa Francesca Arcidiacono 47.70

i seguito riportiamo le somme totali inerenti le varic fatture appartenenti ad ogni soggetto indicato:

- Prolessorcssa Gabriella Pellegriti UOC Lindocrinologia Nesima € 1.184,305;

- D.ssa Sonia Grasso Data Manager UOC Endocrinologia Nesima € 2.398,4745;

- D.ssa Vinci Valentina UQOC Radiologia Nesima € 300,00,

- Dussa Greeo Giuseppa UOC Radiologia Nesima € 342,42;

- Dr. Audoly Mario UOC Cardiologia Nesima € 220,005

- Sig. Biagio Maugeri — Capo sala /O Lndocrinologia Nesima € 130,00;

- Sig. Pupillo Sebastiano - Tecnico di Tan. UOC Endocrinologia Nesima € 130,00;
- D.ssa Fassari Giuseppina Farmacista Nesima € 346,554;

- Sig. Giuseppina Parrinello UOC Endocrinologia PO Garibaldi Nesima € 100,00.

Gruppo di lavoro come da nota direzionale n. 1873 del 14/05/2021
- D.ssa Ersilia Riggi € 47.70 — accantonamento per futuri utilizzi:
- Dott. Alfio Marchese € 47,70;
- Dott.ssa Francesca Arcidiacono €47,70;

Ritenuto, per quanto sopra. di poter procedere al pagamento dei compensi pattuiti e relativo
accantonamento nella misura sopra distinta, autorizzando la somma totale di € 5.294.856 sul c.e. n.
20004000020 "costi per sperimentazioni cliniche” sul bilancio anno 2021;

Ritenuto, inoltre. doversi incamerare nel Bilancio dell'Azienda la somma complessiva di euro €
2.269.214 escluso bollo :
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DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa. che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Dare mandato al Settore Risorse Umane di distribuire la somma complessiva di curo € 5.294.856
relativa agli studi cliniei PPD Global Lid X1 184-401 ¢ JZJB — 0011 T6RG801 svoltisi presso 1'ULO. di
FEndocrinologia del P.0). Garibaldi Nesima. sotto la diretta responsabilita della Professoressa Gabriclla
Pellegriti. corrispondente alla quota del 70% destinata a coloro che hanno partecipato alle attivita relative.
secondo le indicazioni dello speriiaeatatore principale, giuste nota del 05/05/2022 ( ns prot. n. 3307 del
15/11/2022 ), e della nota del 14:11:2022 ( ns prot. n. 5308 del 15/11/2022 ), cosi come nel
riepilogo di seguito riportato, imputando la stessa somma sul ce. n. 20004000020 "costi per
sperimentazioni cliniche” - bilancio anno 2021.

- Prolessoressa Gabriella Pellegriti UOC Lindocrinologia Nesima € 1.184,305;

- D.ssa Sonia Grasso Data Manager UOC Endocrinologia Nesima € 2.398,4745;

- D.ssa Vinci Valentina UTOC Radiologia Nesima € 300,00;

- D.ssa Greco Giuseppa UOC Radiologia Nesima € 342,42

- Dr. Audoly Mario UOC Cardiologia Nesima € 220,00;

- Sig. Biagio Maugeri — Capo sala  LU'OC Endocrinologia Nesima € 130,00;

- Sig. Pupillo Scbastiano - Tecnico di Lab. UOC Endocrinologia Nesima € 130,00;

- D.ssa Fassari Giuseppina Farmacista Nesima € 346,554;

- Sig. Giuseppina Parrinello UOC Endocrinologia PO Garibaldi Nesima € 100,00.
Gruppo di lavoro:

- Accantonamento per futuri utilizzi € 47,703

- Dott. Alfio Marchese € 47,70;

- Dott.ssa Franccsca Arcidiacono €47,70:

Dare altresi mandato al Settore Risorse Umane di procedere alla decurtazione delle ore
corrispondenti che verranno comunicate dallo sperimentatore principale e che sara cura di questo
seltore trasmettere, nonché al Settore Fconomico Finanziario per gli accantonamenti previsti.

Incamerare nel Bilancio dell'Azienda la somma complessiva di curo € 2.269,224 corrispondente alla
quota del 30% destinato all’Azienda:

Il Responsabile del procedimento
(Dott.ssa Maria Carmen Agnello)

dell’U.O.C.
%

1l Dirigente Responsabi
(Dott. %ﬁiia )
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| U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO PATRIMONIALE

Bilancio anno 2021

Autorizzazione n. 43k - Sub_ ?ﬁ -

" conto 20004000020

’ Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Dirigente Responsabile dell'U.Q.C. Affari Generali,

| e siiscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget.

Il presente atlo viene pubblicato sul sito internet dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella sezione

“uy

“Amministrazione Trasparente™, sotlosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura

del sig. . Respousabile del procedimento di pubblicazione
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